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MINISTERIO DE JUSTICIA
Organizacién
Orden JUS/146/2022, de 21 de febrero, por la que se crea la Unidad Administrativa-Oficina de la
Fiscalia Europea en Espafia y se aprueba su relacidn de puestos de trabajo.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Gestion presupuestaria
Orden HFP/147/2022, de 2 de marzo, sobre documentacion y tramitacion de expedientes de
modificaciones presupuestarias y de autorizaciones para adquirir compromisos de gasto con cargo
a ejercicios futuros.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA
Ayudas
Correccion de errores del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los
programas de ayuda en materia de rehabilitacién residencial y vivienda social del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
Violencia de género
Ley 15/2021, de 3 de diciembre, por la que se modifica la Ley 11/2007, de 27 de julio, gallega para
la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género.

Estadistica
Ley 16/2021, de 20 de diciembre, del Plan gallego de estadistica 2022-2026.

Presupuestos
Ley 17/2021, de 27 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el afo 2022.

Medidas fiscales y administrativas
Ley 18/2021, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Instituto Nacional de Administracion Publica. Cursos
Resolucion de 24 de febrero de 2022, del Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que
se convoca curso de especializacion especifico para el ambito local.

Resolucidn de 1 de marzo de 2022, del Instituto Nacional de Administracién Publica, por la que se
convocan actividades formativas descentralizadas del subprograma de desempefio en Entidades
Locales para el primer semestre de 2022.
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DOG

Ne. 44

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E UNIVERSIDADE

ORDE do 21 de febreiro de 2022 pola que se establecen as bases reguladoras e se convocan
axudas de mobilidade complementarias as achegadas pola Unién Europea no marco do programa
comunitario Erasmus+, destinadas ao alumnado que cursa ensinanzas artisticas superiores en
centros publicos de Galicia no curso 2021/22 (codigo de procedemento ED322A).

CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE

CORRECCION DE ERROS. Orde do 27 de xaneiro de 2022 pola que se establecen as bases
reguladoras para o fomento e consolidacion do emprego a través do Programa |, para as pequenas
empresas de nova creacién (cédigo de procedemento TR8071), e o Programa I, de incentivos as
empresas cualificadas como iniciativas de emprego de base tecnoldxica (codigo de procedemento
TR340E), e se procede a slia convocatoria para o ano 2022.

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPRESA E INNOVACION

ORDE do 22 de febreiro de 2022 pola que se anuncia a convocatoria para a provision, polo sistema
de libre designacién, dun posto de traballo vacante nesta conselleria.

CONCELLO DE SAN SADURNINO

ANUNCIO da convocatoria para a provisiéon dunha praza de administrativo C1.

ANUNCIO da convocatoria para cubrir unha praza de administrativo de xestién C1.

BOPP

Ne. 44

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade

Area de relacions laborais de Pontevedra
TABOA SALARIAL PARA O ANO 2022 DA EMPREA POLYESTERES BIDASOA, S.L.

Area de relacions laborais de Pontevedra
CORRECION DO TEXTO DO ACORDO DO CALENDARIO LABORAL PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS
DO SECTOR DA CONSTRUCION

Area de relaciéns laborais de Pontevedra
ACORDO SOBRE INCREMENTO SALARIAL E MODIFICACION TABOA SALARIAL PARA O 2021

Area de relacions laborais de Pontevedra
CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA AGUA SANA, S.L.

ITSS

VIERNES DIA 4 - JORNADA TECNICA VIRTUAL - CAMPANA SLIC EMEX 2022 SOBRE LA PREVENCION DE LOS

TRANSTORNOS MUSCULOESQUELETICOS - "TRABAJOS SALUDABLES: RELAJEMOS LAS CARGAS"

ACCIONES DE SENSIBILIZACION,
VIGILANCIA Y CONTROL

DE

TRASTORNOS

MUSCULOESQUELETICOS
EN LAS EMPRESAS

Desde el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se va a ejecutar en 2022 la Campaiia SLIC EMEX 2022
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sobre la prevencion de los trastornos musculoesqueléticos, con el lema “Trabajos saludables: relajemos las cargas”, cuyo
objetivo es llamar la atencidn, a través de la accién inspectora, sobre la importancia de la prevencién de los riesgos
ergondmicos que pueden generar trastornos musculoesqueléticos, centrandose especialmente en el trabajo repetitivo y la
manipulacion manual.

Con la finalidad de presentar la Campafiia, promover la gestidn de la prevencion en las empresas espaiolas y dar a conocer las
acciones de sensibilizacion, vigilancia y control sobre los riesgos asociados con la aparicidn de trastornos musculoesqueléticos,
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) ha organizado y programado para su celebracién el dia 4 de
marzo, una JORNADA TECNICA VIRTUAL -VER PROGRAMA- en colaboracién con la Agencia Europea para la Seguridad vy la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA), el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (OEITSS) y la Red Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RESST).

Les invitamos a participar en esta Jornada Técnica dirigida al empresariado, especificamente a micro y pequefias empresas,
interlocutores sociales y especialistas en prevencion, que dara a conocer el contenido y alcance de las diferentes acciones que
pretenden impulsar la mejora de la gestion preventiva de TME en las empresas.

JORNADA TECNICA

-Hacer clic en imagen para ir a enlace de inscripciones-
(No es posible acceder desde navegador Explorer)

https://forms.gle/PmPsKE27XNFSsakY7

-En su caso, copiar y pegar el enlace en otro navegador-

AEAT

DECLARACIONES Y AUTOLIQUIDACIONES CUYO PLAZO DE DECLARACION FINALIZA EN MARZO

PUBLICACION DE COPIA DEL INFORME DEL CONFLICTO N2 6. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
ACTIVIDADES EXENTAS. INTERPOSICION ARTIFICIOSA SOCIEDAD PARA DEDUCCION DEL IVA SOPORTADO.
SOCIEDAD ARRENDATARIA

Se declara como conflicto en la aplicacién de la norma la interposicion artificiosa de una sociedad, sociedad YY,
S.A., como propietaria y arrendadora de las instalaciones en las que ejerce la actividad de ensefianza la entidad XX,
S.A., actividad sujeta y exenta de IVA. Fijdndose en el contrato de arrendamiento un precio notoriamente reducido
dadas las caracteristicas de dichas instalaciones, que impide al arrendador, YY, S.A., sufragar la totalidad de los
gastos y soportando, ademas, YY,S.A. gastos que por contrato corresponderian al arrendatario, XX, S.A. Tras el
analisis de las circunstancias concurrentes, la comisién consultiva concluye que la operativa obedece en exclusiva a
una finalidad de orden fiscal, y que se han distorsionado las finalidades que son propias de los negocios juridicos
empleados, de suerte que la intervencidn de YY obedece estrictamente a salvar de forma impropia la imposibilidad
de deducir y, en ultima instancia, recuperar las cuotas de IVA soportadas en los gastos y obras realizadas en el
inmueble donde se ubica el colegio ZZ, explotado por la entidad XX, S.A. El presente conflicto es idéntico al
Conflicto n2 6 bis, refiriéndose en este caso a la sociedad arrendataria.

PUBLICACION DE COPIA DEL INFORME DEL CONFLICTO N2 6 BIS. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO.
ACTIVIDADES EXENTAS. INTERPOSICION ARTIFICIOSA SOCIEDAD PARA DEDUCCION DEL IVA SOPORTADO.
SOCIEDAD ARRENDADORA
Se declara como conflicto en la aplicacién de la norma la interposicion artificiosa de una sociedad, sociedad YY,
S.A., como propietaria y arrendadora de las instalaciones en las que ejerce la actividad de ensefianza la entidad XX,
S.A,, actividad sujeta y exenta de IVA. Fijandose en el contrato de arrendamiento un precio notoriamente reducido
dadas las caracteristicas de dichas instalaciones, que impide al arrendador, YY, S.A., sufragar la totalidad de los
gastos y soportando, ademas, YY,S.A. gastos que por contrato corresponderian al arrendatario, XX, S.A. Tras el
analisis de las circunstancias concurrentes, la comision consultiva concluye que la operativa obedece en exclusiva a
una finalidad de orden fiscal, y que se han distorsionado las finalidades que son propias de los negocios juridicos
empleados, de suerte que la intervencidn de YY obedece estrictamente a salvar de forma impropia la imposibilidad
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de deducir y, en ultima instancia, recuperar las cuotas de IVA soportadas en los gastos y obras realizadas en el
inmueble donde se ubica el colegio ZZ, explotado por la entidad XX.S.A. El presente conflicto es idéntico al
Conflicto n2 6, refiriéndose en este caso a la sociedad arrendadora.

TGSS

GUIA CON LAS NOVEDADES SOBRE PENSIONES EN 2022
Todas las novedades que incluye la Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de
refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones.

SEPE

LA FUNDACION SEPI CONVOCA BECAS PARA EL PROGRAMA DE INICIACION EN LA EMPRESA 2022/1

La Fundacidn SEPI, F.S.P. convoca las becas del Programa de Iniciacion en la Empresa 2022/1, con el objetivo de posibilitar un
periodo de formacion practica en el dmbito empresarial a personas jovenes (universitarias o de grado superior de formacion
profesional) sin experiencia profesional.

Para alcanzar el objetivo expuesto, la FUNDACION SEPI tiene intencidn de continuar desarrollando dicha labor durante el afio
2022, abriendo dos procesos de becas del Programa a lo largo del afio.

Caracteristicas de las becas

e Las becas tendran una duracion inicial de seis meses, desde la fecha de incorporacién de las personas beneficiarias
que sera, previsiblemente, el 1 de mayo de 2022.

e La formacion practica de los becarios y becarias del Programa podra llevarse a cabo en cualquiera de los centros de
las empresas o entidades que participan con este Programa.

e Eneltranscurso de su periodo de formacidn, los becarios y becarias podran realizar desplazamientos fuera del centro
al que inicialmente sean asignados, cuando las necesidades de formacion asi lo requieran.

e El desarrollo de la beca, siempre y cuando el centro donde se realiza la practica formativa asi lo permita, puede ser
en remoto, de forma presencial o alternando ambas modalidades.

e En el supuesto de que no se pudiera llevar a cabo la formacidn practica en ninguna de sus modalidades, la beca podra
ser suspendida o cancelada.

Requisitos de las personas candidatas

e Haber concluido, en el momento de realizar la entrevista personal, los estudios necesarios para la obtencién de un
titulo universitario oficial o superior de formacion profesional, apto para desempefar tareas de acuerdo con las
plazas ofertadas por las empresas e instituciones colaboradoras del Programa, realizados en cualquiera de los centros
del Espacio Europeo de Educacién Superior, o en otro caso, homologados por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional de Espafia. Podran también presentar su candidaturay optar a las becas convocadas las personas
estudiantes de ingenieria superior o de master que hayan aprobado todas las asignaturas necesarias para la
obtencion del titulo que corresponda, con excepcion del proyecto fin de carrera. La relacidon de titulaciones aptas
para poder acceder a las becas del Programa quedara expuesta en la pagina web de la FUNDACION, convocatoria de
Iniciacién en la Empresa 2022/1.

e Haber concluido los estudios necesarios para la obtencion del titulo de que se trate o cumplir con el requisito
establecido en el parrafo segundo del apartado anterior con posterioridad al 31 de diciembre de 2019.

e Haber nacido con posterioridad al 30 de abril de 1992.

e No haber desempefiado trabajo profesional alguno relacionado con su titulacién, ya sea por cuenta propia o ajena.

e Estar dispuesto o dispuesta a fijar la residencia en el lugar donde vaya a recibir su formacidn practica.

e No haber sido beneficiario o beneficiaria de algiin programa de becas de la FUNDACION SEPI, ni haber renunciado a
alguna beca otorgada por esta institucién durante el periodo formativo.

Presentacion de las solicitudes


https://www.inclusion.gob.es/ficheros/destacados/GUIA_PENSIONES_2022.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia.html?folder=/2022/Marzo/&detail=La_Fundacion_SEPI_convoca_becas_para_el_programa_de_Iniciacion_en_la_Empresa_2022-1-
http://www.fundacionsepi.es/

Las solicitudes deberan ser realizadas exclusivamente cumplimentando el formulario establecido al efecto en la pagina web de
la FUNDACION SEPI

No seran admitidas solicitudes presentadas a través de otro medio.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 14 de marzo de 2022. Dicho plazo podrd ser ampliado en el caso que
el Jurado encargado del proceso de seleccidn lo estime necesario y seria comunicado a través de la misma pagina web.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes del proceso correspondiente, los candidatos y candidatas podran
ver el estado de su solicitud a través del apartado “consulte su solicitud” de la pagina web anteriormente indicada.

NOTICIAS DE INTERESE

> A XUNTA DEMANDA QUE A NOVA REGULACION LABORAL ATENDA AS NECESIDADES REAIS DAS
MICROPEMES

A directora xeral de Relacions Laborais participou hoxe nunha sesién informativa sobre a normativa
laboral organizada por APE Galicia. Solicitou que a nova normativa outorgue 3as comunidades a
capacidade de activar mecanismos de reducion temporal de emprego no seu tecido produtivo

FONTE:/XUNTA.GAL

> CUENTA ATRAS PARA IMPLANTAR EL PLAN DE IGUALDAD: EL 7 DE MARZO TERMINA EL PLAZO Y LAS
MULTAS ALCANZAN LOS 180.000 EUROS

Las empresas de mas de 50 trabajadores deben ponerse al dia con la nueva normativa si no quieren
encarar importantes sanciones

FONTE:/NOTICIAS.JURIDICAS.COM

> SINDICATOS Y CEOE SE REUNIRAN EL MIERCOLES PARA CONCRETAR SUS PROPUESTAS SALARIALES

CCOO, UGT, CEOE y Cepyme se han emplazado a una nueva reunién el préximo miércoles, dia 9, para
concretar sus propuestas salariales de cara a la consecucién de un futuro acuerdo interconfederal por el
empleo y la negociacion colectiva (AENC).

FONTE:/NOTICIAS.JURIDICAS.COM

» LA GUERRA DE UCRANIA FRENA LA SUBIDA FISCAL

Elevar la imposicidn verde, armonizar la autondmica o un tipo Unico de IVA, recetas de los sabios

EONTE:/LAVOZDEGALICIA.ES

> CAIDAS SIN FRENO EN BOLSA: LOS FUTUROS EUROPEOS BAJAN UN 1% TRAS EL ATAQUE A UNA CENTRAL
NUCLEAR UCRANIANA

El petréleo retoma las subidas: avanza un 1% y supera los 111 délares por barril

FONTE:/CINCODIAS.ELPAIS.COM
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» ESTAS SON LAS SUBIDAS DE IMPUESTOS QUE PROPONEN LOS EXPERTOS

En Donaciones y Sucesiones plantean fijar un minimo exento “alto”. En IRPF ven conveniente suprimir las
exenciones, reducciones o deducciones sin justificar

FONTE:/CINCODIAS.ELPAIS.COM

» UNA VIUDA SUPERVIVIENTE RECUPERA TODA LA PENSION DEL MARIDO FALLECIDO AL MORIR LA
CONYUGE DIVORCIADA

La Seguridad Social reconcia a las supervivientes solo el derecho al tiempo de convivencia con el marido
difunto

FONTE:/ELECONOMISTA.ES

OFERTAS DE EMPREGO

REFERENCIA DESCRIPCION OFERTA

REF. 07/2022 DESPACHO DE ASESORAMENTO
- Precisase un Graduado Social con experiencia minima de 5 anos.
- Traballo 100% remoto.
- Contrato laboral indefinido.
-  Cofiecemento de ASNOM.
- Nivel medio de Google sheets ou Excel.
- Funcions:
o Contacto directo cos clientes da tua carteira ( unhas 200 — 300
néminas).
o Supervision do traballo do equipo junior.
o Elaboracion de ndéminas, atrasos, confeccion de contratos e
liquidacidns.
o Regularizacions do IRPF, calculo, revision e presentacion do
imposto mensual e trimestral 111, 190, 216, 296, Seguros Sociais,
non residentes, retribucion flexible, etc.

REF. 06/2022 ASESORIA EN VIGO
- Precisase un Graduado Social ou Diplomado en Relaciéns Laborais
- Xornada completa, 32 dias 4 semana xornada continua
- Experiencia minima de 2 anos no departamento de laboral
- Salario a convir segundo valia
- Preferiblemente con cofiecementos de CAl Sistemas Informaticos
- O traballo seria para Vigo.

REF. 04/2022 ASESORIA EN VIGO
- Preferiblemente con experiencia e cofiecementos no programa A3Nom
- Xornada completa de mana
- Salario a convir

REF. 02/2022 ASESORIA DE EMPRESAS EN PORRINO
- Xornada completa
-  Cofiecemento en ASNOM
- Experiencia minima de 3 anos
- Elaboracidn, control e xestidn de contratos, nédminas e finiquitos
- Revision, correccién e presentacion de seguros sociais
- Presentacién de impostos IRPF (111, 190..)
- Xestidns en sistema Red (altas, baixas, partes IT), DELTA e Siltra


https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/03/03/economia/1646305003_343866.html
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- Apoio en outros departamentos.

REF. 01/2022 ASESORIA DE EMPRESAS EN PORRINO
- Media xornada (tardes)
- Cofiecemento en ASNOM
- Experiencia minima de 3 anos
- Elaboracidn, control e xestidon de contratos, néminas e finiquitos
- Revision, correccion e presentacion de seguros sociais
- Presentacién de impostos IRPF (111, 190..)
- Xestidns en sistema Red (altas, baixas, partes IT), DELTA e Siltra

SERVIZOS QUE OFRECE O COLEXIO

HORARIO DA SEDE COLEXIAL DE INVERNO

De luns a xoves: mana 9:00h a 14:00h tarde 16:00h a 19:00h
Venres: 8:00h a 15:00h

SERVIZO DEPENDENCIAS DO COLEXIO

Despacho nas dependencias do Colexio que esta a disposicion dos colexiados/as que o precisen, sobre todo os
compafieiros/as de fora de Vigo, deberan avisar previamente o Colexio.

SALA DE TOGAS NAS INSTALACIONS DOS XULGADOS
VIGO:

Xulgados do Social. r/.Lalin, n2.4-52 planta

Acceso con chave.

PONTEVEDRA:
Novo Edificio " A Parda". Rua Hortas, s/n.
Acceso con clave.

VENTA DE CALENDARIOS LABORAIS EMPRESA 2022

Obrigatorio en todalas Empresas e Centros de Traballo. Abenda na sede colexial!!!

ENDARIO LABORAL ANO 2022

VENTA DE LIBROS DE SUBCONTRATACION. BILINGUE E CASTELAN

LIBRO DE SUBCONTRATACION

Habilitacion dos libros de subcontratacion

Deberan adquirir os libros de subcontratacién coas caracteristicas establecidas na normativa vixente. A
habilitacion poderan facela de xeito presencial ou enviar o/s libro/s por correo co modelo de escrito que aparece
en solicitude, exclusivamente, ante a xefatura territorial correspondente segundo a provincia onde estea situada a
obra.

BASE DE DATOS XURIDICA NA WEB CORPORATIVA DO COLEXIO-TIRANT LO BLANCH



https://ceei.xunta.gal/recursos/temas-de-interese/c/Relacions-laborais?content=/Portal-CEI/unidades-informacion/iniciativas/iniciativa_00403.html

tirant
asesores
Na web www.cograsop.com introducindo:
Usuario: nimero de colexiado/a, antecede 0 (4 dixitos)
Contrasinal: os catro ultimos dixitos do DNI (sen letra)
Este acordo asinado coa editorial TIRANT LO BLANCH, base de datos xuridica On-line: “TIRANT ASESORES”, permite
gue os colexiados e colexiadas tefian acceso a materia de LABORAL, CONVENIOS COLECTIVOS E
AXUDAS E SUBVENCIONS

BASE DE DATOS XURIDICA NA WEB CORPORATIVA DO COLEXIO- SEPIN

ACCESO A BASES DE
DATOS JURIDICAS

S sépin

Na web www.cograsop.com accedendo a través do banner de SEPIN e introducindo, a continuacién, as claves de
acceso persoal

Este acordo asinado coa Editorial Xuridica SEPIN, permite que os colexiados e colexiadas tefian acceso aos
seguintes servizos:

e TOP XURIDICOS: laboral e seguridade social, asesor fiscal, mercantil e concursal, estranxeiria e dereito dos
negocios e compliace.
e CRONUS CLASICO-19 materias. Base de datos xeral.

PAXINA WEB

PORTELO UNICO

Punto de referencia de informacidn/tramites electrénicos co Colexio onde atoparedes formularios en .pfd para
xestionar os vosos cambios de: Modificacidn de colexiacion, modificacidon de cambios de datos bancarios entre
outros, todo elo coa finalidade de economizar tempo en chamadas telefénicas, ou evitar desprazamentos Ven a
prestar os servizos de Atencidn a Usuarios e Consumidores, en consonancia coa Directiva Europea/ventanilla
Unica, de informacion e tramites respecto a queixas/suxestions.

TRAMITES: Esta “portelo Unico” tamén é de consulta e informacién de uso publica, atendendo a
COLEXIADOS(IMPRESQS, VARIACION DE DATOS, MODIFICACION COLEXIAL, CUBRIR E NOTIFICAR O COLEXIO PARA
A SUA APROBACION) Consumidores/Usuarios, Informacién/tramite electrénico, ante posibles queixas dos
clientes.

CORREOS ELECTRONICOS CORPORATIVOS

O Colexio ofrece gratuitamente un correo electronico baixo o dominio @cograsop.com, identificAandovos como
Graduado Social colexiado/a de Pontevedra. A conta estara composta polas siglas “primerapelido+nimero de
colexiado/a” @cograsop.com, ou ben a nomenclatura que se elixa + @c0grasop.com

Tratase de correos electrénicos basicos coas seguintes caracteristicas:

e Capacidade de 100mb, suficiente para unha conta corporativa POP3
e Tamano maximo e-mails recibidos: 30mb
e Tamano maximo e-mails enviados: 30mb
e Plataforma de uso: https://web4mail.net/



http://www.cograsop.com/
http://www.cograsop.com/
mailto:
mailto:
https://web4mail.net/

CONVENIOS-COLABORACION: GRADUADOS SOCIAIS-ADMINISTRACION ESTATAL E AUTONOMICA|

AEAT
Presentacién telematica de declaracions en representacion de terceiras persoas.

SRS soue /‘ Agencia Tributaria | Sede Electronica
i a ° Todos los Tamites on line

FACENDA (ATRIGA)
Colaboradores sociais na aplicacién das novas tecnoloxias da informacién nos procedementos de xestién
tributaria

ﬁ Axencia Tributaria
de Galicia

Dispoiiible na paxina web o servizo de cita previa para informacién tributaria xeral:
https://citaprevia.atriga.gal/

MINISTERIO DE JUSTICIA. LEXNET

Servizo de presentacion de escritos e envio de notificacidns certificadas por via telematica. Este sistema,
no ambito xudicial, permitird a os profesionais o intercambio de documentos de forma certificada.
Ademais da presentacién de escritos e envio de notificacidns, Lexnet ofrece o servizo de Traslado de

Copias.
Q

Accede al formulario de busqueda y consulta la
informacién que mas te interese

MINISTERIO DE POLIiTICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA. ESTRANXEIRIA

Habilitar aos Graduados Sociais para a presentacion electrénica de documentos en representacion de
terceiras persoas, co fin de favorecer o cumprimento de obrigas e o exercicio de dereitos de caracter
administrativo por parte dos cidadans ante as Delegacions e Subdelegacions do Goberno en materia de
ESTRANXEIRIA. Os Graduados Sociais, ademais de estar colexiados, deberan estar inscritos neste Rexistro
de Estranxeiria do Consello Xeral.

E ] ¥ GOBIERNO \ P 0
Sl DEESPANA adrﬁlmstracwn.gob.es
a - sede electronica

MINISTERIO DE INDUSTRIA TURISMO Y COMERCIO. CIRCE

Convenio de colaboracién entre a Administracion Xeral do Estado, a través do Ministerio de Industria,
Turismo eComercio (Direccién Xeral de Politica da Pequena e Mediana Empresa) e o Consello Xeral de
Colexios Oficiais de Graduados Sociais de Espafia para o Establecemento de puntos de asesoramento e
inicio de tramitacion (pait) integrados na red circe.

L5

PR

REXISTRO MERCANTIL
Obtencion de firma electrénica do servizo de certificacion do Colexio de Rexistradores e fixacion de
condicidns preferenciais de acceso ao servizo de envio telematico de documentos Hermesweb.

Registrador


https://citaprevia.atriga.gal/
http://www.atriga.gal/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficina-virtual-tributaria/como-acceder-a-oficina-virtual/ov-colaboradores-sociais
https://lexnetjusticia.gob.es/
http://www.graduadosocial.org/registros_extranjeria.php
https://paeelectronico.es/es-es/Servicios/Paginas/Creacion-y-cese-de-empresas.aspx

TESOURERIA XERAL DA SEGURIDAD SOCIAL-SISTEMA RED
Servizo polo que se realizan xestions e intercambios de informacidon e documentos relativos & cotizacion,
afiliacion e remisidn de partes de alta e baixa da prestaciéon econdmica de incapacidade temporal.

SeguridadSocial

XUNTA DE GALICIA. REA
Rexistro de Empresas Acreditadas de Galicia para intervir no proceso de contratacion no sector da
construcion

XUNTA DE GALICIA

CGOMSELLERIA DE ECONOMIA,

EMPREGO E IMDUSTRIA

XEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO-PONTEVEDRA
Para tramites- colaboradores sociais-GS. (Solo Excentes libres conta propia)

AGENCIA TRIBUTARIA ANDALUCIA (ATRIAN)

Colaboradores sociais na presentacidon e pago de autoliquidacidns, asi como para a presentacién de
declaracions, comunicaciéns ou calquera outro documento con transcendencia tributaria, mediante o uso
de técnicas e medios electrdnicos, informaticos e telematicos en representacion de terceiros, na Axencia
Tributaria de Andalucia

SINATURAS DE CONVENIO-COLABORACION-CON EMPRESAS-E ENTIDADES DE INTERESE|

GLASOF INFORMATICA- NOMINAS-CONTABLE , FISCAL -LABORAL

Empresa dedicada ao desenrolo de aplicaciéns informatica no ambito do NOMINAS, SISTEMA SILTRA
asesoramento fiscal, laboral de xestién e contable, especializdndose na area de asesorias e despachos
profesionais.

i pasel tom - 902 100 10

GLOBALFINANZ- RC PROFESIONAL
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL PROFESIONAL, Exclusivo GRADUADOS SOCIAIS de Espafia.
“Obrigatorio para exercentes”.

GLZBALFINANZ

Seguro
Responsabilidad Civil
Profesional
exclusivo Colegiados

NH HOTELES

-

Convenio colaboracidon para ofrecer exclusivamente aos colexiados e colexiadas, a MELLOR TARIFA
DISPONIBLE, de aplicacién en tédolos hoteis da cadea en Espafia, Portugal e Andorra. Para poder obter
unha mellor tarifa, calquera colexiado poder efectuar as reservas a través dos distintos canais establecidos
para elo: na paxina web do Colexio, pinchando no banner de NH HOTELES, a través da central de reservas


http://www.responsabilidadprofesional.es/
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios
http://www.glasof.es/
https://www.responsabilidadprofesional.es/tarificador-graduados-sociales/
https://www.nh-hotels.com/b2b-ccg/55e8b066fb893dd31eab35c990224d1

902.091.857 ou ben directamente en cada hotel, sempre, en ambos casos, identificandose como
colexiado.

= GRUPO-HOTUSA

Hotelius

http://club.hotelius.com/graduados
Oferta de 40 hoteles nacionales como Benicasim, Benidorm, Benalmadena, Cullera, Salou, Tenerife, Las
Palmas, Lloret de Mar, Nerja ....y otros internacionales como Miami Beach, Mykonos, Taormina, Tanger,
Playa del Carmen- México, Punta Cana, Puerto Plata..... con hasta un 25% dto. mas tu 12% habitual en
HOTELIUS  Club. Daniel  Sahyoun Motifio- Jefe de Ventas Comercial Colectivos.
daniel.sahyoun@hoteliusclub.com

= HOTEL SPA GALATEA
Acordo de colaboracion ofrece exclusivamente descontos aos colexiados e colexiadas, a MELLOR TARIFA
DISPONIBLE. HOTEL: TARIFAS DE ALOXAMENTO, ALMORZOS; SPA, CIRCUITO SPA GALATEA - TERAPIAS e
PROGRAMAS. Sito na zona incomparable do SALNES, SANXENXO. RESERVAS: (Teléfono 986.727.027, por
correo electréonico: info@hotelgalatea.com o ben no sistema de reservas da web:
www.hotelgalatea.com mencionando o acordo colaboracién no momento de facer a reserva.)

. ASEPEYO MUTUA: Mutua Colaboradora coa Seguridade Social N2151

. MAZ MUTUA: Mutua Colaboradora coa Seguridade Social N911

. MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA: Mutua Colaboradora coa S.5.n2275
. IBERMUTUA GALLEGA: Mutua colaboradora coa Seguridade Social n2 274
L] ANTEA PREVENCION RISCOS LABORAIS

Servizo de prevencién acreditado por la Direccion Xeral de Traballo e Seguridade Social

" ADESLAS: Pdliza nimero 9357 Colexios Profesionais (Persoa de contacto, CELSA QUINTANS,
teléfono: 610 900 323).

= MAPFRE: Acordo asinado entre o Consello Xeral de Graduados Sociais e Mapfre, oferta de
produtos especificos para o noso colectivo cunhas ventaxas exclusivas respecto 4 competencia.

= PICKWICK SCHOOL VIGO: Dedicada a ensinanza do Inglés (academia).Oferta descontos e
condicidns especiais para o noso colectivo.

SEDE XUDICIAL ELECTRONICA

xustiza.gal

ADVERTENCIA LEGAL:

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y en
la Ley Vigente de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos: El responsable de tratar todos los datos personales que nos facilite es ILUSTRE
COLEXIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIAIS DE PONTEVEDRA, con CIF ESQ3669005E. Son incluidos en diferentes tratamientos con la finalidad de mantener
las comunicaciones necesarias para la correcta gestion de la relacién que mantenemos con usted. Para mas informacion al respecto puede solicitar nuestra Politica
de Privacidad.

En cualquier momento puede ejercitar sus derechos de acceso a sus datos, a la rectificacion o supresion, a la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al
tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, solicitandolo mediante un escrito, adjuntado una copia de un documento acreditativo de su identidad a la
direccion: C/ Alfonso X o Sabio n°3 1°, 36211 - Vigo (Pontevedra)


http://club.hotelius.com/graduados
mailto:daniel.sahyoun@hoteliusclub.com
mailto:info@hotelgalatea.com
http://www.hotelgalatea.com/
https://www.xustiza.gal/portada
https://www.facebook.com/cograsop

La informacién contenida en este e-mail y en los documentos adjuntos es confidencial y privilegiada, para uso exclusivo de la persona o personas a las que va
dirigido. Si no es uno de los destinatarios, rogamos que nos lo comunique inmediatamente a través de esta misma via, y elimine el mensaje original junto con los
documentos adjuntos, puesto que la duplicacién, reproduccion, distribucion, o cualquier uso de la informacién contenida, esta prohibida y puede ser ilegal.

O COLEXIO NON SE FAI RESPONSABLE DE POSIBLES ERROS OU OMISIONS



